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[bookmark: 8]Затвердити Порядок підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб'єктів освітньої діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти, що додається.
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підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб'єктів освітньої діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти
[bookmark: 16]1. Цей Порядок визначає процедуру підтвердження відповідності вимогам, визначеним частиною третьою статті 25 Закону України "Про дошкільну освіту", частиною третьою статті 19 Закону України "Про повну загальну середню освіту" (далі - вимоги), кандидатів на посади працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб'єктів освітньої діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти (далі - суб'єкти освітньої діяльності), а саме: закладів дошкільної освіти незалежно від форми власності (далі - заклади дошкільної освіти), закладів загальної середньої освіти незалежно від форми власності (далі - заклади загальної середньої освіти), інших юридичних осіб публічного чи приватного права, що мають філію (філії), структурний підрозділ (підрозділи), що забезпечують здобуття дошкільної та/або загальної середньої освіти, фізичних осіб - підприємців, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти (далі - фізичні особи - підприємці).
[bookmark: 17]2. Дія цього Порядку поширюється на кандидатів на посади, що належать до посад педагогічних працівників, згідно з переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. N 963 (Офіційний вісник України, 2000 р., N 24, ст. 1015; 2025 р., N 21, ст. 1372), а також на кандидатів на інші посади працівників суб'єктів освітньої діяльності, за якими передбачена можливість безпосередньої взаємодії з дітьми.
[bookmark: 18]3. Процедура підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників суб'єктів освітньої діяльності вимогам (далі - підтвердження відповідності вимогам) проводиться до укладення трудового договору (контракту) з кандидатом на посаду працівника суб'єкта освітньої діяльності.
[bookmark: 19]4. Для проведення процедури підтвердження відповідності вимогам кандидат на посаду працівника суб'єкта освітньої діяльності разом із заявою про прийняття на роботу (в разі призначення на посаду за результатами конкурсу - у визначений в оголошенні про проведення конкурсу строк) подає пакет документів, що містять відомості про кандидата, отримані ним не раніше ніж за 30 календарних днів до дати подання пакета документів (далі - відомості), зокрема:
[bookmark: 20]повний витяг з інформаційно-аналітичної системи "Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості" в паперовій або електронній формі, а в разі наявності інформації про судимість - копію вироку в кримінальному провадженні;
[bookmark: 21]довідку про наявність/відсутність інформації про притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, пов'язаного з домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов'язків щодо виховання дітей (для кандидатів на посаду працівника суб'єкта освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти).
[bookmark: 22]5. Для підтвердження відповідності вимогам відомості подаються кандидатом на посаду працівника суб'єкта освітньої діяльності:
[bookmark: 23]засновнику (уповноваженому ним органу) закладу дошкільної та/або загальної середньої освіти, іншої юридичної особи, що забезпечує здобуття дошкільної та/або загальної середньої освіти, - для кандидатів на посаду керівника закладу освіти, що забезпечує здобуття дошкільної та/або загальної середньої освіти;
[bookmark: 24]керівнику закладу освіти, зокрема такого, що має філію (філії), керівнику іншої юридичної особи, що має структурний підрозділ (підрозділи), що забезпечує (забезпечують) здобуття дошкільної та/або загальної середньої освіти, фізичній особі - підприємцю, яка провадить освітню діяльність у сфері дошкільної освіти, - для кандидатів на інші посади працівників суб'єктів освітньої діяльності у відповідних сферах освіти.
[bookmark: 25]6. За результатами розгляду відомостей, поданих кандидатом на посаду керівника (працівника) суб'єкта освітньої діяльності, засновник (уповноважений ним орган) або керівник суб'єкта освітньої діяльності протягом двох робочих днів приймає рішення про підтвердження відповідності кандидата на посаду вимогам і надсилає кандидату повідомлення про прийняте рішення засобами електронного зв'язку на зазначену ним у заяві електронну адресу.
[bookmark: 26]Рішення про відмову у підтвердженні відповідності кандидата на посаду керівника (працівника) суб'єкта освітньої діяльності вимогам може бути оскаржено в судовому порядку.
[bookmark: 27]7. Персональні дані кандидата на посаду працівника суб'єкта освітньої діяльності, стосовно якого проводиться процедура підтвердження відповідності вимогам, а також копії документів, отримані під час її проведення, обробляються, зберігаються та поширюються з урахуванням вимог Закону України "Про захист персональних даних".
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