
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати 

праці працівників державних та комунальних закладів культури»

1. Мета
Підвищення рівня оплати праці працівників закладів культури державної та 

комунальної форми власності, Українського інституту книги та Українського 
культурного фонду.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Проєкт акта розроблено на виконання пункту 6 розділу 9 протоколу № 77 

засідання Кабінету Міністрів України від 01.07.2026 стосовно опрацювання 
питання підвищення рівня оплати праці працівникам закладів культури державної 
та комунальної форми власності та відповідно до пропозицій Міністерства 
культури України, надісланих листом від 06.07.2026 № 05/109/3768-26.

Питання рівня оплати праці працівників закладів культури державної та 
комунальної форми власності є одним із ключових для сфери культури та держави 
в цілому. 

Необхідність удосконалення умов оплати праці працівників сфери культури 
визначена документами державного стратегічного планування. Зокрема, в рамках 
реалізації заходу 1 завдання 48 «Реалізація реформи системи фінансування 
надання культурних послуг» операційної цілі 2 стратегічної цілі 3 Операційного 
плану заходів з реалізації у 2025–2027 роках Стратегії розвитку культури в Україні 
на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 28.03.2025 № 293-р, передбачено впорядкування умов оплати праці у сфері 
культури з індикатором виконання – прийняття у 2026 році акта Кабінету 
Міністрів України щодо актуалізації нормативно-правових актів у сфері оплати 
праці. 

Низький рівень оплати праці у сфері культури призводить до відтоку 
кваліфікованих кадрів, старіння кадрового складу, втрати інституційної 
спроможності закладів культури та погіршення якості культурних послуг. 

Чинні розміри посадових окладів працівників сфери культури, визначені 
відповідно до Єдиної тарифної сітки, не забезпечують достатнього рівня 
матеріальної мотивації працівників та ускладнюють залучення і утримання 
висококваліфікованих фахівців у сфері культури. 

3. Основні положення проєкту акта
Проєктом акта пропонується підвищити з 01.01.2027:



2

- посадові оклади (ставки заробітної плати) працівників закладів культури, 
тарифні розряди посад яких визначені у додатках 2, 3 та 4 до постанови Кабінету 
Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі 
Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» на 70 відсотків, крім 
працівників, посадові оклади (ставки заробітної плати) яких встановлено із 
застосуванням коефіцієнтів підвищення;

- посадові оклади працівників закладів культури державної та комунальної 
форми власності, що фінансуються за рахунок коштів державного бюджету та 
місцевих бюджетів, які встановлено із застосуванням коефіцієнтів підвищення у 
розмірі до 1,3 включно, підвищуються на 40 відсотків;

- посадові оклади працівників Українського культурного фонду та 
Українського інституту книги; 

Також проєктом акта пропонується надати рекомендації органам місцевого 
самоврядування та обласним, Київській міській державним адміністраціям 
(військовим адміністраціям) щодо реалізації заходів з оптимізації мережі закладів 
культури, а також підвищення ефективності їх діяльності та спрямування коштів, 
що можуть бути вивільнені внаслідок таких заходів, на підвищення рівня оплати 
праці працівників сфери культури.

4. Правові аспекти
Закони України «Про оплату праці», «Про культуру», постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі 
Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 15.11.2017 № 881 
«Про умови оплати праці працівників Українського культурного фонду та 
Українського інституту книги».

5. Фінансово-економічні обґрунтування 
Реалізація акта потребуватиме додаткових видатків з державного та місцевих 

бюджетів. За рахунок державного бюджету додаткова потреба становить – 
127 517,0 тис. грн, за рахунок місцевих бюджетів – 7 152 640,0 тис. гривень. 
Загальна вартість реалізації проєкту акта у 2027 році становить – 7 280 157,0 тис. 
гривень.

Фінансово-економічні розрахунки додаються.

6. Позиція заінтересованих сторін
Проєкт акта не потребує забезпечення участі громадськості у формуванні та 

реалізації державної політики та проведенні відповідних публічних консультацій. 
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Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності та 
не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради з питань розвитку 
науки і технологій.

7. Оцінка відповідності
Проєкт акта не стосується зобов’язань України у сфері європейської 

інтеграції; прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і 
основоположних свобод; не впливає на забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків; не містить ризиків вчинення корупційних правопорушень та 
правопорушень, пов’язаних з корупцією; не створює підстав для дискримінації та 
не потребує проведення громадської антикорупційної, громадської 
антидискримінаційної та громадської гендерно-правової експертизи.

8. Прогноз результатів
Реалізація акта матиме вплив на інтереси працівників закладів культури 

державної та комунальної форми власності.

Заінтересована 
сторона

Вплив реалізації акту 
на заінтересовану 

сторону
Пояснення очікуваного впливу

працівники закладів 
культури державної та 
комунальної форми 
власності,

позитивний створення правових підстав для 
підвищення рівня оплати праці 
працівників закладів культури 
державної та комунальної форми 
власності, підвищення престижності 
праці у сфері культури та створення 
умов для належного функціонування 
культурних інституцій в умовах 
воєнного стану та післявоєнного 
відновлення України.

Міністр економіки, довкілля та сільського 
господарства України                                                                 Олексій СОБОЛЕВ
___  _______________ 2026 р.


