
Проєкт 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА
від                            2026 р. № 

Київ

Про умови оплати праці педагогічних і 
науково-педагогічних працівників 

З метою поетапної реалізації положень частини другої статті 61 Закону 
України «Про освіту» та підвищення оплати праці педагогічних і науково-
педагогічних працівників Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 

1. Затвердити такі, що додаються:
Схему посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних 

працівників (далі – Схема 1);
Схему посадових окладів (ставок заробітної плати) науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладів вищої освіти (далі – Схема 2);
Ставки погодинної оплати праці за проведення навчальних занять.
Посадові оклади проректорів, заступників керівників закладів та установ 

освіти, заступників керівників структурних підрозділів таких закладів та 
установ, посади яких віднесені до посад педагогічних та науково-педагогічних 
працівників, встановлюються на 5-10 відсотків, проректорів, заступників 
керівників закладів та установ освіти, посади яких не віднесені до посад 
педагогічних та науково-педагогічних працівників,  головних бухгалтерів – на        
20-30 відсотків, помічників керівників – на 30-40 відсотків нижче посадового 
окладу відповідного керівника, що визначений за схемами посадових окладів 
(ставок заробітної плати), затверджених цією постановою.

2. Установити, що:
1) Схема 1 поширюється на педагогічних працівників закладів загальної 

середньої, професійної, фахової передвищої (у тому числі у структурі закладів 
вищої освіти), дошкільної, позашкільної освіти усіх типів незалежно від 
підпорядкування (у тому числі спеціалізованої освіти), міжшкільних ресурсних 
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центрів (міжшкільних навчально-виробничих комбінатів), закладів 
післядипломної освіти, методичних установ, центрів соціально-психологічної 
реабілітації дітей, закладів освіти для осіб, які потребують соціальної допомоги 
та реабілітації, закладів освіти при установах виконання покарань, 
приймальників-розподільників для дітей, центрів комплексної реабілітації для 
дітей з інвалідністю, закладів охорони здоров’я, соціального захисту, культури 
та інших закладів, установ;

Схема 2 у частині визначення розмірів посадових окладів науково-
педагогічних працівників поширюється на заклади післядипломної освіти та інші 
заклади освіти, в яких штатними розписами передбачені посади науково-
педагогічних працівників;

2) Схема 1, Схема 2 та Ставки погодинної оплати праці за проведення 
навчальних занять, затверджені цією постановою, у закладах загальної середньої 
(у тому числі спеціалізованої), професійної, фахової передвищої, вищої освіти 
державної і комунальної форми власності, в інклюзивно-ресурсних центрах і в 
інших закладах та установах освіти, що фінансуються з Державного бюджету 
України, застосовуються:

І етап – з 01 вересня 2026 року;
ІІ етап – з 01 вересня 2027 року. 
З 01 вересня 2026 р. при встановленні посадових окладів (ставок заробітної 

плати) педагогічним і науково-педагогічним працівникам у цих закладах та 
установа освіти за зазначеними схемами: 

застосовуються підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати), 
надбавки, доплати та інші виплати відповідно до законодавства та постанов 
Кабінету Міністрів України від 11 серпня 1995 р. № 648 «Про умови оплати праці 
осіб, які працюють в гірських районах», від 31 січня 2001 р. № 78 «Деякі питання 
реалізації окремих положень частини першої статті 57 та частини четвертої 
статті 61 Закону України «Про освіту» (Офіційний вісник України, 2001 р., № 5, 
ст. 184), від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі 
Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (Офіційний 
вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699), від 23 березня 2011 р. № 373 «Про 
встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, 
позашкільної, загальної середньої, професійної, фахової передвищої, вищої 
освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» (Офіційний 
вісник України, 2011 р., № 26, ст. 1080), від 28 грудня 2021 р. № 1391 «Деякі 
питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та 
доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних 
закладах та установах освіти» (Офіційний вісник України, 2022 р., № 4, ст. 193), 
від 08 листопада 2024 р. № 1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних 
працівників закладів загальної середньої освіти» (Офіційний вісник України, 
2024 р., № 103, ст. 6584); 



3

при цьому не застосовуються: 
Єдина тарифна сітка розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та Схема 
тарифних розрядів посад керівних, наукових, науково-педагогічних, 
педагогічних працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників 
бюджетних установ, закладів та організацій, затверджені постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298;

постанова Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 р. № 1749 «Деякі 
питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» 
(Офіційний вісник України, 2026 р., № 5, ст. 438).

З 01 вересня 2027 року при встановленні посадових окладів (ставок 
заробітної плати) педагогічним працівникам у цих закладах та установах освіти 
за зазначеними схемами не застосовується постанова Кабінету Міністрів 
України від 23 березня 2011 р. № 373;

3) з 01 вересня 2026 року керівнику Національного центру «Мала академія 
наук України», його заступникам з основного виду діяльності, керівникам 
структурних підрозділів з основного виду діяльності, педагогічним працівникам 
при визначенні розмірів посадових окладів, затверджених цією постановою, 
застосовується додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставок 
заробітної плати) 2,5; 

4) Схема 1 у закладах дошкільної, позашкільної освіти та інших закладах та 
установах, що фінансуються з місцевого бюджету, застосовується:

І етап – з 01 січня 2027 року;
ІІ етап – з 01 січня 2028 року. 
До 01 січня 2027 року при встановленні посадових окладів (ставок 

заробітної плати) педагогічним працівникам у зазначених закладах та установах  
застосовуються Єдина тарифна сітка розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери 
та Схема тарифних розрядів посад керівних, наукових, науково-педагогічних, 
педагогічних працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників 
бюджетних установ, закладів та організацій, затверджені постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298, та встановлюються підвищення 
посадових окладів (ставок заробітної плати), надбавки, доплати та інші виплати 
відповідно до законодавства, а також підвищення посадових окладів (ставок 
заробітної плати) згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26 грудня 
2025 р. № 1749.  

Засновники закладів освіти можуть приймати власні рішення про 
застосування Схеми 1 та умов, встановлених у підпункті 2 пункту 2 цієї 
постанови, у закладах дошкільної, позашкільної освіти та інших закладах та 
установах, що фінансуються з місцевого бюджету, з 01 вересня 2026 року (І етап) 
та з 01 вересня 2027 року (ІІ етап); 
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5) підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) утворюють нові 
розміри посадових окладів (ставок заробітної плати). Надбавки і доплати 
встановлюються працівникам у відсотках від підвищеного (утвореного з 
урахуванням підвищень) посадового окладу (ставки заробітної плати).

Працівникам, яким передбачено підвищення посадових окладів (ставок 
заробітної плати) за кількома підставами, абсолютний розмір кожного 
підвищення визначається виходячи з розміру посадового окладу (ставки 
заробітної плати) без урахування іншого підвищення.

3. Надати право керівникам закладів вищої освіти, що мають статус 
національних, у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі 
відповідного закладу освіти, встановлювати підвищення посадових окладів 
педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників та Ставок 
погодинної оплати праці за проведення навчальних занять до 100 відсотків.

4. Визнати такою, що втратила чинність, постанова Кабінету Міністрів 
України від 26 грудня 2025 р. № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних 
і науково-педагогічних працівників» (Офіційний вісник України, 2026 р., № 5, 
ст. 438) .  

5. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються. 

6. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування і застосовується з 
01 вересня 2026 року, крім пункту 4 цієї постанови, який набирає чинності з 
01 січня 2027 року.

Прем’єр-міністр                                                                              Юлія СВИРИДЕНКО


