
ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від ________ 2026 р. № _____

СХЕМА
посадових окладів (ставок заробітної плати) науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладів вищої освіти

Коефіцієнт визначення посадового 
окладу (ставки заробітної плати) у 

співвідношенні до середньомісячної 
заробітної плати (номінальної) 

штатного працівника
Найменування посади

І етап ІІ етап
Ректор 0,99 1,09
Декан 0,84 0,93
Керівник (директор) навчально-наукового або 
науково-виробничого інституту 0,81 0,89
Керівник (директор) інституту післядипломної 
освіти у складі закладу вищої освіти 0,69 0,76
Керівник (директор) філії закладу вищої освіти 0,75 0,83
Керівник (директор) закладу післядипломної 
освіти для осіб з вищою освітою (у тому числі з 
освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого 
спеціаліста, освітнім ступенем молодшого 
бакалавра), обов’язковість підвищення 
кваліфікації яких передбачена законом 0,81 0,89
Завідувач кафедри (професор) 0,81 0,89
Завідувач кафедри 0,75 0,83
Професор 0,75 0,83
Доцент 0,69 0,76
Старший викладач; провідний концертмейстер 
закладів вищої освіти (факультетів, відділень) з 
підготовки працівників мистецтв, учителів 
музичного мистецтва 0,66 0,73
Викладач, асистент; концертмейстер закладів 
вищої освіти (факультетів, відділень) з 
підготовки працівників мистецтв, учителів 
музичного мистецтва 0,63 0,69
Викладач-стажист 0,60 0,66
Учений секретар 0,66 0,73
Завідувач: докторантури, аспірантури, 
лікарської резидентури, інтернатури, 
підготовчого відділення 0,66 0,73
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Коефіцієнт визначення посадового 
окладу (ставки заробітної плати) у 

співвідношенні до середньомісячної 
заробітної плати (номінальної) 

штатного працівника
Найменування посади

І етап ІІ етап
Завідувач навчального, навчально-методичного 
відділу 0,54 0,73
Завідувач навчально-практичного центру 0,54 0,73
Завідувач: навчально-виробничої (навчальної) 
майстерні, навчальної лабораторії, відділу 
(лабораторії, кабінету, частини) з основного 
виду (напряму) діяльності 0,52 0,71
Завідувач (керівник) практики (виробничої, 
навчальної) 0,51 0,69
Методист навчального (навчально-
методичного) відділу закладу вищої освіти 
залежно від кваліфікаційної категорії:
«спеціаліст» (без категорії) 0,48 0,63
«спеціаліст другої категорії» 0,49 0,64
«спеціаліст першої категорії» 0,50 0,66
«спеціаліст вищої категорії» 0,51 0,68
Методист заочного відділення закладу вищої 
освіти 0,48 0,63

1. Розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) з 01 вересня 2026 року розраховується 
шляхом множення середньомісячної заробітної плати (номінальної) штатного працівника за 
статистичними даними за І квартал 2026 року (28 885 гривень) на відповідний коефіцієнт.  
З 01 січня 2027 року та наступних роках при розрахунку розмірів посадових окладів (ставок 
заробітної плати) застосовується середньомісячна заробітна плата (номінальна) штатного 
працівника за статистичними даними за І квартал попереднього року.
У разі коли посадовий оклад визначений у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 
0,5 і вище – заокруглюються до однієї гривні.
2. Посадові оклади професора і доцента встановлюються особам,  які мають вчені звання  
відповідно  професора або доцента (старшого наукового співробітника). Особам, які обрані чи 
призначені на посади професора чи доцента, але не мають відповідного вченого звання, один раз 
строком до двох років від часу першого обрання чи призначення встановлюються посадові оклади 
професора та доцента. Якщо після закінчення двох років перебування на посаді професора чи 
доцента вчене звання не присвоєне, цим особам встановлюється посадовий оклад викладача, а при 
переході на ці посади з посад доцента, старшого викладача – посадовий оклад доцента, старшого 
викладача.

_________________________________________________


