
ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від ________ 2026 р. № _____

СТАВКИ
погодинної оплати праці за проведення навчальних занять

Ставки погодинної оплати у відсотках  до 
середньомісячної заробітної плати 
(номінальної) штатного працівника
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Здобувачі освіти закладів загальної 
середньої, професійної, фахової 
передвищої освіти та інші аналогічні 
категорії учнів, робітники, працівники, 
слухачі курсів, які займають посади, що 
вимагають освітнього (освітньо-
професійного) ступеня молодшого 
бакалавра, фахового молодшого 
бакалавра, бакалавра. Перепідготовка 
кадрів з видачею диплома молодшого 
бакалавра, фахового молодшого 
бакалавра, бакалавра 1,2 1 0,8 0,7
Студенти закладів вищої освіти 2,2 1,8 1,4 1,1
Аспіранти, слухачі курсів, які займають 
посади, що вимагають освітнього 
ступеня магістра. Перепідготовка 
кадрів з видачею диплома магістра 2,6 2,1 1,7 1,4

1. Ставки погодинної оплати з 01 вересня 2026 року розраховуються у відсотках до 
середньомісячної заробітної плати (номінальної) штатного працівника за статистичними 
даними за І квартал 2026 року (28 885 гривень). З 01 січня 2027 року та наступних роках при 
розрахунку ставок погодинної оплати праці застосовується середньомісячна заробітна плата 
(номінальна) штатного працівника за статистичними даними за І квартал попереднього року.
У разі коли ставка погодинної оплати визначена у гривнях з копійками, цифри до 0,5 
відкидаються, від 0,5 і вище – заокруглюються до однієї гривні.
2. Оплата праці членів журі конкурсів та оглядів, а також рецензентів конкурсних робіт 
здійснюється за ставками погодинної оплати праці, передбаченими для осіб, які проводять 
навчальні заняття із студентами закладів вищої освіти.
3. Ставки погодинної оплати праці дійсних членів (академіків) і членів-кореспондентів 
академій наук підвищуються на 25 відсотків. 
4. Ставки погодинної оплати включають оплату за дні відпустки.
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