_____________________________________________________

(повне найменування юридичної особи)

_________________________________________________

(скорочене найменування юридичної особи)

НАКАЗ

___________



        м. __________



№______

        (дата)



               (місце видання)

Про затвердження графіка відпусток 

на ________ рік
З метою виконання вимог трудового законодавства і керуючись ст. 10 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити графік відпусток працівників _____________________ на _____ рік.







      (найменування юрособи)
2. __________________________________________________ до __________________

                               (посада та П. І. Б. відповідальної особи)      


(кінцева дата виконання)
довести до відома працівників _________________ черговість надання відпусток у ____ році, 




        (найменування юрособи)
визначену графіком відпусток. 

________________________________
       ____________
   
____________________

      (найменування посади керівника юрособи)
          (підпис керівника)

            (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

З наказом ознайомлений(на):

______________________

_______________

    (підпис відповідальної особи)

     (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

________________

(дата)

