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[bookmark: 7]Зареєстровано в Міністерстві юстиції України
01 жовтня 2025 р. за N 1428/44834
[bookmark: 8]Про затвердження Змін до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам
[bookmark: 9]Відповідно до статті 9 Закону України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей", постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 року N 704 "Про грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу та деяких інших осіб", від 28 лютого 2022 року N 168 "Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, поліцейським та їх сім'ям під час дії воєнного стану" та з метою приведення у відповідність до вимог законодавства
[bookmark: 10]НАКАЗУЮ:
[bookmark: 11]1. Затвердити Зміни до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам, затвердженого наказом Міністерства оборони України від 07 червня 2018 року N 260, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 26 червня 2018 року за N 745/32197, що додаються.
[bookmark: 12]2. Департаменту соціального забезпечення Міністерства оборони України забезпечити подання цього наказу в установленому порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.
[bookmark: 13]3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування, крім:
[bookmark: 14]пунктів 1, 2 Змін до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам, затверджених цим наказом, які застосовуються з 01 березня 2025 року;
[bookmark: 15]абзацу третього пункту 3 Змін до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам, затверджених цим наказом, який застосовується з 01 лютого 2025 року;
[bookmark: 16]пункту 4 Змін до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам, затверджених цим наказом, який застосовується з 28 січня 2025 року.
[bookmark: 17] 
	[bookmark: 18]Міністр оборони України
	[bookmark: 19]Денис ШМИГАЛЬ

	[bookmark: 20]ПОГОДЖЕНО:
	[bookmark: 21] 

	[bookmark: 22]В. о. Міністра фінансів України
	[bookmark: 23]Роман ЄРМОЛИЧЕВ

	[bookmark: 24]Міністр економіки, довкілля та
сільського господарства України
	[bookmark: 25]Олексій СОБОЛЕВ


[bookmark: 26] 
[bookmark: 27]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства оборони України
28 вересня 2025 року N 638
[bookmark: 28]Зміни
до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам
[bookmark: 29]1. Абзаци третій, четвертий пункту 6 розділу I викласти в такій редакції:
[bookmark: 30]"щомісячну надбавку до посадового окладу;
[bookmark: 31]надбавку до посадового окладу за результатами чергової екзаменаційної сесії;".
[bookmark: 32]2. У розділі XXV:
[bookmark: 33]1) в абзаці першому пункту 4 слова "освітньо-кваліфікаційного рівня" замінити словом "типу";
[bookmark: 34]2) після пункту 4 доповнити пунктом 5 такого змісту:
[bookmark: 35]"5. Курсантам військових навчальних закладів (крім осіб, які одержують грошове забезпечення військовослужбовців, що проходять військову службу за контрактом), виплата щомісячної надбавки до посадових окладів здійснюється в розмірі, передбаченому відповідним тарифним коефіцієнтом, визначеним у додатку 131 до постанови N 704, та встановлюється залежно від типу військового навчального закладу.
[bookmark: 36]Виплата щомісячної надбавки до посадових окладів здійснюється із дня зарахування курсантів до списків особового складу військового навчального закладу та до дня закінчення військового навчального закладу (дня виключення із списків особового складу військового навчального закладу).
[bookmark: 37]Курсантам випускного курсу, які за результатами чергової екзаменаційної сесії отримали тільки оцінки "відмінно", а також для інших курсантів за період військового стажування на випускному курсі навчання у військових навчальних закладах, щомісячна надбавка до посадових окладів виплачується із розрахунку тарифних коефіцієнтів (що застосовуються для визначення розміру щомісячної надбавки) у підвищеному в три рази розмірі (далі - підвищена щомісячна надбавка).
[bookmark: 38]Курсантам випускного курсу, які за результатами останньої екзаменаційної сесії на передостанньому (або останньому) курсі навчання, мають оцінки тільки "відмінно" за національною шкалою, протягом наступної сесії здійснюється виплата підвищеної щомісячної надбавки.
[bookmark: 39]Підвищена щомісячна надбавка виплачується з 01 числа місяця, наступного за екзаменаційною сесією семестру, та до 01 числа місяця, що настає після закінчення наступної екзаменаційної сесії.
[bookmark: 40]Отримані оцінки за заліки, стажування (практику), курсові роботи (проєкти, завдання) під час визначення права курсантів на підвищену щомісячну надбавку враховуються нарівні з оцінками, отриманими на іспитах.
[bookmark: 41]Курсантам, які з поважних причин повністю або частково не склали заліки та іспити, підвищена щомісячна надбавка виплачується до 01 числа місяця, наступного за місяцем, у якому їм установлено індивідуальні строки складання заліків та іспитів.
[bookmark: 42]Виплата підвищеної щомісячної надбавки здійснюється на підставі наказів начальника військового навчального закладу, що видаються за результатами чергової екзаменаційної сесії".
[bookmark: 43]У зв'язку з цим пункти 5 - 14 вважати пунктами 6 - 15 відповідно;
[bookmark: 44]3) пункт 6 викласти в такій редакції:
[bookmark: 45]"6. Курсантам військових навчальних закладів (крім осіб, які одержують грошове забезпечення військовослужбовців, що проходять військову службу за контрактом), які за результатами чергової екзаменаційної сесії мають оцінки тільки "відмінно" та "добре" за національною шкалою, щомісяця протягом наступної сесії здійснюється виплата надбавки до посадового окладу за результатами чергової екзаменаційної сесії у таких розмірах:
[bookmark: 46]тільки "відмінно" - 20 відсотків;
[bookmark: 47]"добре" та "відмінно" - 10 відсотків.
[bookmark: 48]Надбавка за результатами екзаменаційної сесії виплачується з 01 числа місяця, наступного за екзаменаційною сесією семестру, та до 01 числа місяця, що настає після закінчення наступної екзаменаційної сесії.
[bookmark: 49]Отримані оцінки за заліки, стажування (практику), курсові роботи (проєкти, завдання) під час визначення права курсантів на виплату надбавки за результатами екзаменаційної сесії у розмірах 20 або 10 відсотків посадового окладу враховуються нарівні з оцінками, отриманими на іспитах.
[bookmark: 50]Курсантам, які з поважних причин повністю або частково не склали заліки та іспити, виплата надбавки за результатами екзаменаційної сесії у розмірах 20 або 10 відсотків посадового окладу здійснюється до 01 числа місяця, наступного за місяцем, у якому їм установлено індивідуальні строки складання заліків та іспитів.
[bookmark: 51]Виплата надбавки за результатами екзаменаційної сесії здійснюється на підставі наказів начальника військового навчального закладу, що видаються за результатами чергової екзаменаційної сесії.";
[bookmark: 52]4) пункт 13 викласти в такій редакції:
[bookmark: 53]"13. Курсантам (із числа осіб, що не перебували на військовій службі перед зарахуванням до військового навчального закладу), відрахованим із військових навчальних закладів, виплата грошового забезпечення в розмірах, установлених за останньою штатною посадою перед відрахуванням з навчання, здійснюється до вступу на нові посади, але не більше ніж два місяці".
[bookmark: 54]3. Розділ XXX викласти в такій редакції:
[bookmark: 55]"XXX. Виплата грошового забезпечення військовослужбовців у разі захоплення в полон або заручниками, а також інтернування у нейтральних державах або зникнення безвісти, а також у разі їх смерті (загибелі)
[bookmark: 56]1. Грошове забезпечення військовослужбовцям, захопленим у полон або заручниками, а також інтернованим у нейтральних державах або зниклим безвісти (крім військовослужбовців, які здалися в полон добровільно, самовільно залишили військову частину (установу, організацію), місце служби або здійснили дезертирство), а також у разі їх смерті (загибелі), виплачується відповідно до Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовців, захоплених у полон або заручниками, а також інтернованих у нейтральних державах або зниклих безвісти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року N 884, військовою частиною, в якій військовослужбовець перебував на грошовому забезпеченні.
[bookmark: 57]2. У разі смерті (загибелі) військовослужбовця належне та не виплачене йому до дня смерті (загибелі) грошове забезпечення (у тому числі одноразові додаткові види грошового забезпечення, право на які у військовослужбовця виникло включно до дня його загибелі (смерті)), після здійснення актового запису про смерть такого військовослужбовця, виплачується особі (особам), визначеній (визначеним) в особистому розпорядженні на випадок захоплення військовослужбовця в полон або заручником, інтернування в нейтральних державах або зникнення безвісти про виплату належного йому грошового забезпечення особі (особам) за його вибором, визначивши розмір частки таких осіб у відсотках (далі - особисте розпорядження на випадок полону).
[bookmark: 58]У разі відсутності особистого розпорядження на випадок полону - особам, зазначеним у пункті 6 статті 9 Закону України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей", а у разі їх відсутності - включається до складу спадщини військовою частиною, в якій перебував на грошовому забезпеченні військовослужбовець, у тому числі за весь місяць, у якому військовослужбовець помер (загинув).
[bookmark: 59]Грошове забезпечення виплачується спадкоємцям за їх зверненням на підставі наказу командира військової частини про виплату.
[bookmark: 60]3. Компенсація за невикористані дні відпусток військовослужбовців, у разі їх загибелі (смерті), виплачується відповідно до Порядку виплати грошової компенсації за невикористані дні відпусток членам сімей військовослужбовців та поліцейських у разі їх загибелі (смерті), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 січня 2024 року N 37".
[bookmark: 61]4. Абзац четвертий пункту 11 розділу XXXIV після слів "стаціонарному лікуванні" доповнити словами "(отримують медичну та/або реабілітаційну допомогу у сфері охорони здоров'я в стаціонарних умовах)".
[bookmark: 62]5. Пункт 3 розділу XXXV викласти в такій редакції:
[bookmark: 63]"3. Підтвердження проведення підготовки у навчальних військових частинах здійснюється на підставі таких документів:
[bookmark: 64]розпорядження на здійснення підготовки;
[bookmark: 65]наказу командира навчальної військової частини про організацію проведення підготовки;
[bookmark: 66]розкладу занять;
[bookmark: 67]журналу обліку бойової підготовки.
[bookmark: 68]Підтвердження військовослужбовцям, направленим у службові відрядження для виконання завдань, пов'язаних з підготовкою та навчанням особового складу (підрозділів), часу виконання цих завдань здійснюється командирами військових (навчальних військових) частин шляхом повідомлення про це навчальних військових частин за місцем штатної служби військовослужбовців".
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