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Щодо розгляду звернення 

Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України 
розглянуло Ваше електронне звернення від 02.10.2025 щодо деяких питань оплати 
праці і в межах компетенції повідомляє.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.2023 № 928 
«Деякі питання оплати праці працівників підприємств, установ, закладів та 
організацій під час воєнного стану» (далі – постанова № 928) працівникам установ, 
закладів та організацій, що фінансуються з державного бюджету, передбачено 
щомісячну надбавку за роботу в особливих умовах праці у граничному розмірі 50%, 
100% або 200% посадового окладу.

Частиною другою статті 31 Закону України «Про оплату праці»  визначений 
вичерпний перелік виплат, які не враховуються при обчисленні розміру заробітної 
плати працівника для забезпечення її мінімального розміру. Це – доплати за роботу в 
несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний 
та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Всі інші складові заробітної плати, які не перелічені в частині другій статті 31 
Закону, враховуються при забезпеченні її мінімального розміру. 

З огляду на викладене, щомісячна надбавка, передбачена постановою № 928, 
включається до складу заробітної плати при її обчисленні з метою забезпечення 
мінімального розміру. 

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-правовими 
актами, мають інформаційно характер і не встановлюють правових норм.
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